STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. HALINY KONOPACKIEJ

W BIEGANOWIE



DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1

Podstawowe informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa w Bieganowie jest publiczng jednostka oswiatowa.

2.

Siedziba Szkoty: Bieganowo 16, 62-305 Sokolniki, gmina Kotaczkowo, powiat

wrzesinski, wojewodztwo wielkopolskie.

. Obwod Szkoty obejmuje wsie: Bieganowo, Zieliniec.
. Szkota jest jednostkg budzetows.

. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kotaczkowo z siedzibg w Kotaczkowie

Plac Reymonta 4

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1.
2.
3.

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Bieganowie;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Bieganowie;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —

nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej w Bieganowie;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow

z dos$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegodlnej opiece

powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej w Bieganowie;

. oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne funkcjonujace

w Szkole Podstawowej w Bieganowie;

. dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajgce do oddziatow przedszkolnych

funkcjonujacych w Szkole Podstawowej w Bieganowie;

. zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na

odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;



10. dzienniku, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny prowadzony w

formie elektroniczne;j.

§ 3. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy:
1) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111;
2) nauczanie przedmiotowe w klasach IV-VIII.
2. Przy szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest zespot klasowy (oddziat) ztozony z uczniow.
4. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) swietlicy;
3) stotowki;
4) gabinetu higienistki szkolnej;
5) gabinetu: pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy;
6) sali gimnastycznej;
7) sali komputerowej;
8) sal lekcyjnych z niezb¢dnym wyposazeniem;
9) zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
10) szatni;

11) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

§ 4. 1. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na:
1) indywidualny program nauki;
2) indywidualny tok nauki;
3) realizacje¢ obowigzku szkolnego poza szkola.

2. Zasady i tryb postgpowania w sprawach realizacji obowigzku szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

3. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkoéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.



§ 5. 1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W Szkole moze by¢ utworzony rachunek srodkéw wtasnych.

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkotly reguluja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

§ 7. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych dokumentéw szkolnych, sposéb

5.

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptlatnosci za te

czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly

8. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

. Szkota  stwarza mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci 1 mlodziez
z niepelnosprawno$ciami, niedostosowang spolecznie i zagrozona niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie og6lne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j,
religijnej 1 etnicznej poprzez ksztaltowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla

obrzedow religijnych roznych wyznan,



b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,
¢) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li i przekonan $wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob,
d) rownych praw i1 rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;
3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okres$laniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwd] osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 9. 1. Rodzice maja obowiazek wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac

wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice ucznidw wspoltdziatajg z Dyrektorem i1 nauczycielami w sprawach wychowania,
profilaktyki i ksztatcenia dzieci i mlodziezy w formie:
1) zebran rodzicielskich (oddziatowych, ogdlnoszkolnych);
2) indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny

oraz konsultacji;



3) wspdlpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez 1 wycieczek;

4) warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

5) udzialu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na
zaproszenie Dyrektora szkoty.

. W ramach wspotpracy ze szkola, rodzice majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z dokumentami Szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

2) kontaktéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w Szkole;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) dostegpu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za
posrednictwem konta rodzica;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoty poprzez Rade Rodzicow;

8) wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach Szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢
szkolnych;

4) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granica);

5) zapewnieniewarunkéwumozliwiajacychuczniowiosigganiejaknajlepszychwynikowks
ztalceniai wychowania;

6) wspieranie procesOw nauczania i wychowania;

7) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca oddziatu, w zwiazku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

8) przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

9) uczestniczenie w zebraniach rodzicow organizowanych w szkole;

10) dbanie o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty;

11) usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
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§ 10.

§11.

e-dziennika lub w formie pisemnej, najpozniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

12) $cista wspotpraca z wychowawcg 1 nauczycielami oraz uczestniczenie w lekcji na
prosbe nauczyciela w ramach profilaktycznego oddziatywania na dziecko sprawiajace
trudnos$ci wychowawcze;

13) zapoznanie si¢ ze Statutem 1 strong internetowg szkoty oraz informacjami

zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym.

. Wprzypadku,gdyrodziceniewypetniajagswoichzadanopiekunczo-wychowawczych,

Dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiem o udzielenie

pomocy dziecku lub jego rodzicom.

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci zapewnia:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

5) projekty edukacyjne.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

. Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi

przepisami.

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota w szczegdlnos$ci zapewnia:

1) respektowanie trdjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i1 ksztatcacych:
uczen -szkota -dom;

2) stwarzanie warunkéw wszechstronnego rozwoju;

3) przygotowanie do pelnienia okreSlonych ro6l w spoteczenstwie i do zycia we
wspotczesnym §wiecie;

4) przekazywanie uczniom umiejetnosci 1 nawykow swiadomego korzystania z dorobku
kultury narodowej;

5) upowszechnianie zasad tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

6) ksztaltowanie postawy patriotycznej (takze w wymiarze lokalnym);

7) ksztattowanie zachowan proekologicznych.

. Szkota wypracowuje 1 realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy

alternatywa dla zagrozen spotecznych otaczajacych mtodego cztowieka.



§ 12. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

§ 13.

mozliwo$ci.

. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnos$ci na:

1) $cistym respektowaniu obowigzujacych w  szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa
1 higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektéorymi, potrzebujacymi

takiej opieki uczniami.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele petniacy dyzury;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych

pod jego opieka.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda

Dyrektora, pracownicy niepedagogiczni, rodzice lub inni cztonkowie rodziny ucznia.

. Opieke nad uczniami podczas dowozoéw szkolnych sprawuje zatrudniony opiekun

dowozow, ponoszac pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo przewozonych uczniow.

. Dzieci uczeszczajace do zerowki 1 1 klasy, do dnia ukonczenia 7 lat, przyprowadzane sg

do szkoty i odbierane przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione. Osoba
przyprowadzajaca dziecko do szkoly i odbierajaca ze szkolty zapewnia dziecku petne

bezpieczenstwo.

. Szkota zapewnia uczniom opieke w $wietlicy szkolnej zgodnie z Regulaminem pracy

Swietlicy szkolnej.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow

oraz nauczycieli



4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i

wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

14. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych - na zasadach i warunkach okre§lonych

w ustawie - Prawo oSwiatowe.

15.1. Plan dyzurow nauczycielskich ustala zespot nauczycieli wskazy przez Dyrektora,
uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ i mozliwosci kadrowe. Plan przygotowany przez
zespot nauczycieli zatwierdza Dyrektor Szkoty.

2. Zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzur6w nauczycielskich okresla

Regulamin dyzuréw nauczycielskich.

16. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkotly, na
wycieczkach, w tym obowiazki kierownika i opiekuna wycieczek okresla Regulamin

wycieczek szkolnych.

17.1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale, zwanemu dalej
,wychowawcg oddziatu”.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciagglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego
opiece wychowawczej przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I - III;

2) klasy IV - VIIL
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzegdu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidow danego oddziatu.



5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 1 3 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okresla § 61 niemniejszego statutu.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 18. 1. Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne 1 nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
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niz po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia

szkoty podstawowe;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w przedszkolu, szkole
1 placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikdéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ specjalistycznych:

11



a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw
tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 4,

¢) socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym dla uczniéw
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10;

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji.

8. Udzial w zajeciach dydaktyczno -wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do
czasu usuni¢cia opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla danego etapu edukacyjnego, lub
ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia naukg
w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krétszym niz
45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu trwania
tych zajec.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOlpracy z:

1) rodzicami ucznidow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
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4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) higienistki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) (uchylony)

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

13. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

14. Dziatania te obejmuja w oddziatach klas I-III obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu
rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw, w tym ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i
uzdolnien uczniow.

15. W razie stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu,
szkole
1 placowce zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Szczegdtowe zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

19. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczego6lnosci w zwigzku z do§wiadczeniem

migracyjnym.
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20. W przypadku dzieci, ktore nie znajg jezyka polskiego badz znaja go na poziomie

niewystarczajacym, szkota stosuje narzgdzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci

jezykowych tych dzieci.

Rozdziatl 5

Pomoc materialna

§ 19. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkoOw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2.

Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

. Szczegbdtowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla

odrebny regulamin organu prowadzacego.

. Szczegotowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania okreslaja odrgbne przepisy.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na

odleglo$¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji
przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo

tablet.

Rozdzial 6

Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

§ 20. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa

wlasnoscig szkoty.

2.

Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
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edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom

materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub
kosztu podrecznika.

4. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia
ucznia z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki
i materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauk¢ w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen
przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy, do ktérej uczen zostat przyjety.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami dostosowanymi do potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw  niepelnosprawnych,
zapewnionymi przez MEN 1 zakupionymi z dotacji celowej. Dyrektor moze je przekazac
dyrektorowi szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja si¢
wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane.

6. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla regulamin stanowiagcy odrebny dokument.

Rozdziat 7
§ 21. (uchylony)
Rozdziat 8
Organizacja indywidualnego programu lub toku ksztalcenia

§ 22. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegbdtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
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odregbne przepisy.
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§23

§ 24.

§ 25.

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dzialalno$cig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych,

okreslajg odrebne przepisy.

. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wytacznie

w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie.

. Szkotg kieruje Dyrektor.
. W sprawach organizacyjnych Dyrektora wspiera wyznaczony nauczyciel.

. Kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

. (uchylony)
. W Szkole dziatajg takze Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow.

. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach

planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, Dyrektor w miare potrzeb, organizuje

spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Rade

Pedagogiczna reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade¢ nauczyciel.

1. Dyrektor wspotpracuje z organami szkoty. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace
nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach
konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie, a w swojej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadami partnerstwa i

obiektywizmu.

. Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w

zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty w przypadku,
gdy dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoly i nie stuzy rozwojowi jej

wychowankow.

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w Szkole organami,

kazdy z organdw moze zwrdci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty.
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Spory kompetencyjne migdzy organami Szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktérej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego
przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty jako organ o charakterze jednoosobowym
wyznacza na swego przedstawiciela dowolnego nauczyciela.

Komisja jest powotywana w przypadku zaistnienia potrzeby jej powotania. Komisja

wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

. Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwatly podjetej zwykta

wiekszoscig glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkéw. Rozstrzygniecia komisji
$g ostateczne.
Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej, w postaci skargi organu,

ktérego kompetencje naruszono.

. Rozstrzygniecia komisji podawane sg do publicznej wiadomos$ci w szkole.

Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swojego dziatania w ciagu

trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjg.

. W przypadku, gdy organem pozostajacym w sporze jest Dyrektor, rozstrzygniecie kwestii

spornych pozostaje w gestii Organu Prowadzacego Szkote.

§ 26. Tryb, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan

uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;

2) odpowiedzialnos$ci porzadkowej;

3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia sadow pracy.

§ 27.

. Postepowanie w sprawach, o ktérym mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28.

§ 29.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoly

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Szkoly.
Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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§ 30.

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegoélnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych

1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

Wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawg i

aktami wykonawczymi do ustawy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.
1. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas oznaczony, jezeli:
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1) wystgpily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z
organizacja i przebiegiem imprez ogo6lnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) temperatura zewng¢trzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i
placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizujg dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i1 Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w
zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZ innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktore beda wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrdédta i materiatdéw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspolpracy z Rada Rodzicow i1 nauczycielami programu

wychowawczo-profilaktycznego.
§ 31. (uchylony)

§ 32. (uchylony)
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§ 33.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — =z glosem doradczym- braé

takzeudzialinneosobyzaproszoneprzezjejPrzewodniczacegozazgodalubnawniosekRadyP
edagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ustalony przez Rad¢ Regulamin

Rady Pedagogicznej, normujacy w szczegolnos$ci nastepujace zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob nie bedacych
cztonkami tego organu szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

§ 34.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

2.

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci;

6) wystegpowanie z wnioskami w sprawach organizacji dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

8) uchwalanie statutu szkoly i wprowadzanych zmian (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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§ 35.
. (uchylony)

§ 36.
. (uchylony)

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkole;

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

4) organizacj¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego Szkoty;

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8) podjecie w Szkole dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje.

Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazdej

sprawie.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;

2) delegowac swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywacé si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod

1 technik pracy na odleglo§¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 4

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

. Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin

Rady Rodzicow.

. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uchwalony przez Rad¢ RodzicoOw nie moze by¢

sprzeczny ze Statutem Szkoty.

. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

1. (uchylony)

22



3.

(uchylony)

4. Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ corocznie, na pierwszym zebraniu rodzicow

w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

5. Przedstawiciele rad oddzialowych wybierani sg podczas zebran klasowych.

6. Rade Rodzicow stanowig reprezentanci rad klasowych (po jednym przedstawicielu).

7.

Wybrani reprezentanci rad klasowych wybieraja sposrdd siebie prezydium Rady

Rodzicow: przewodniczacego, zastepce, skarbnika i sekretarza.

§ 37. (uchylony)

§ 38. (uchylony)

§ 39.

1. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoly, w tym w sprawach okreslonych w

Statucie.

. Dyrektor szkoty dokonujac oceny pracy nauczyciela obowiazek zasiggna¢ opinii Rady

Rodzicow. Opini¢ takg wystawia Rada Rodzicow w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoOlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

5) udziat dwoch przedstawicieli rodzicow w komisji konkursowej powotanej w celu
wyboru dyrektora szkoty;

6) opiniowanie podj¢cia i prowadzenia w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne

organizacje.
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§ 40. 1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

2.

3.

§ 41.

§ 42.

i innych zZrédel, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoty (Fundusz
Rady Rodzicéw).

Zasady wydatkowania S$rodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady
Rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ zdalng

wspoOtprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

Rozdzial 5

Samorzad Uczniowski

1. Wszyscy uczniowie Szkoly, z mocy prawa, tworza Samorzad Uczniowski.

. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow Szkoty.

. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczeg6lnosci wobec

organdéw Szkoly.

1. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogét uczniow.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun

Samorzadu.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Ogo6t ucznidow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego

w drodze czastkowych gltosowan ucznidw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe

warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 43. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej

2.

1 Radzie Rodzicow, wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci
dotyczacych podstawowych praw uczniow.

Dyrektor Szkoty dokonujac oceny pracy nauczyciela moze zasiggna¢ opinii Samorzadu.
Opini¢ t¢ wystawia Rada Samorzadu Uczniowskiego po wcze$niejszym wyshuchaniu

samorzadow klasowych, a podpisuje przewodniczacy Samorzadu.
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3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktérym mowa w § 55a.
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§ 44.

DZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1

Planowanie dzialalnosci Szkoly

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej dla klas I - III szkoty
podstawowej jest okres trzech lat (do zakonczenia I etapu edukacyjnego), dla klas IV-

VIII szkoly podstawowej - okres pigciu lat (do zakonczenia II etapu edukacyjnego).

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w kazdym roku szkolnym rozpoczynajg si¢
w pierwszym dniu wrzesnia, a koficza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze
r0Zpoczynaja si¢

w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku informuje nauczycieli,

ucznidow oraz ich rodzicdw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, wydajac stosowne zarzadzenie.

§ 45. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;

3) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

4) Program Wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

§ 46.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty okres$lona jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

opisuje w sposob catosciowy dziatalnos¢ dydaktyczng;

2) program wychowawczo — profilaktyczny Szkoly opisujacy wszystkie tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw oraz tresci i dzialania o

charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly tworza spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w

podstawie programowe;j.
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3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Szkole zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego oraz
program nauczania. Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania
przedszkolnego oraz programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw
Wychowania Przedszkolnego i Nauczania.

4. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od nastepnego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie Szkoty.

§ 47. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na dany rok szkolny, na
podstawie plandéw nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczba godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 48. 1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I —III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg6dlne
zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel.

3. (uchylony)

4. Zasady tworzenia, tres¢ 1 sposob realizacji planu finansowego Szkoty okreslajg odrebne

przepisy.

§ 49. 1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomie¢dzy Dyrektorem Szkoty — lub za jego zgoda- z poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Studenci odbywaja praktyki w szkole pod nadzorem nauczyciela specjalisty.
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§ 50.
2.
3.
4,

Rozdziat 2

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno—wychowawczej.

1. (uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Podstawowa formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone:
1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac

og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania zaje¢ w | etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,

zachowujac tygodniowy czas zaj¢c, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. (uchylony)

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne—

dziesi¢gciominutowe oraz jedng tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowa.
Dla uczniow dowozonych do Szkoty zapewnia si¢ opieke w $wietlicy, na czas
oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ przed

odwiezieniem do domu.

10. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy

§51.

rodzicow w szkole mozliwe jest zorganizowanie innych dodatkowych godzin pracy

Swietlicy za zgoda organu prowadzacego.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa

— nie wigcej niz 27.

. Liczbe uczniéow w klasach IV-VIII okre$la organ prowadzacy.

. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
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rozporzadzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania.

. W Szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny dla dzieci w wieku 5 i 6lat, realizujacy

bezptatne nauczanie i wychowanie, zgodnie z podstawg programowg wychowania

przedszkolnego. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.

5a. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, 5 godzin dziennie — od
godziny 8:00 do godziny 13:00.

. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego i klas pierwszych

okresla Regulamin rekrutacji uczniow.

. Celem nadrzgdnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci

w zaleznos$ci od ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zmierzajace do osiggnigcia

stanu gotowos$ci do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

7a. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne] 1
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych Zrédlem jest rodzina,
grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykow 1 zachowan oraz konieczno$ci ochrony zdrowia
swojego 1 innych;

19) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny.
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8. Szkota zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspoOlnej zabawy 1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. Tworzy
warunki do budowania tozsamos$ci narodowej i umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci
religijnej. Pelni takze funkcje doradcza 1 wspierajgcg dziatania wychowawcze rodzicow.

9. Dziecko z oddziatu przedszkolnego ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w Szkole.

10. W oddziatach przedszkolnych i szkolnych ksztatcenie dzieci
z niepelnosprawnosciami, dla ktorych poradnia psychologiczno - pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostepnym.

11. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

S51a. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie
przekraczajacym bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala organ prowadzacy w
formie uchwaty.

3. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowiazujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysokos$¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w formie komunikatu.

4. Optata, o ktére} mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecno$¢ jest dtuzsza niz jeden dzien.
Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

5. Deklaracje dotyczace rodzajéw spozywanych positkéw w odpowiednich dniach tygodnia
rodzic przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola.

6. Optaty za wyzywienie dziecka oraz za pobyt nalezy dokonywac¢ do ...—tego dnia kazdego

miesigca na numer konta bankowego jednostki we wskazanym terminie.

51b. 1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub
upowaznione przez nich osoby.

2. Nauczyciele uprawnieni sa do weryfikacji tozsamosci 0sob odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice moga, w formie pisemnej, upowazni¢ pelnoletnig osobe¢ do przyprowadzania

1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.
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4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

5. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

6. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddzialu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

8. Dzieci szeScioletnie dowozone autobusami szkolnymi moga by¢ przyprowadzane do
oddziatlu przedszkolnego i odbierane z niego przez opiekundéw dowozow.

9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie Dyrektora
szkoty. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich dostepnych
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

10. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy

oddziatlu przedszkolnego.

§ 51c. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnos$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania, swobody wyrazania mys$li 1 przekonan;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

7) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspoélzycia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksiazek 1 pomocy dydaktycznych;

5) szanowania rowiesnikow 1 wytwordw ich pracy;
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6) wykonywania czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 51d. 1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko

§52.

§ 53.

nieobjete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, w nastepujacych

przypadkach:

1) nieuczgszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej
przez
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
pracg z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie

pomocy dziecku i rodzinie).

. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przysluguje prawo do odwotania sig,

ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni

od otrzymania pisemnego powiadomienia.

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajecia dodatkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkoéw finansowych.

. Liczba uczestnikéw kot 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych,

finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

Liczba ucznidow na zajeciach gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac¢ 12 osob.

Rozdziat 3

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

1. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 30 Dyrektor szkoty moze

wdrozy¢ jeden z wariantoOw ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢.

. Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
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wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia
(w tym wykonywanie ¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami beda prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg
zadania
w czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 53a. 1. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:
1) dziennik elektronicznys;
2) platforma edukacyjna;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrowane platformy edukacyjne;
4) inne wskazane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalnej, w tym: podrgczniki,
5) e-podreczniki, karty pracy, zeszyty c¢wiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy
edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty;

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Spos6b  potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehic 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

nieobecnos$¢ ucznia na lekceji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajgeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z
zapisami zawartymi w statucie szkoty;

uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w
statucie;

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,

piszac informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob

ich przestania;

11) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma

obowiazek dostarczy¢ ja do szkoly i1 o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela

przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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12) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

13) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel maja obowigzek kontrolowania
swojego konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia;

14) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ bedzie zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

5. Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawg programowa wg plandw nauczania,
z mozliwos$cig ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na
odleglos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane w
oddziatach, grupie oddzialowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
mig¢dzyklasowe;.

7. Godzina lekcyjna zaje¢  edukacyjnych  prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie
nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia 1 nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac
rodzica 1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoly zobowigzany jest do
udzielenia pomocy 1 podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych:
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§ 54.

N »k

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zanim materialy zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest
sprawdzi¢ ich tres¢;

5) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci;

6) po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych

platform wykorzystywanych podczas zajec.

Rozdzial 4

Swietlica szkolna, stoléwka szkolna oraz opieka nad dowozami

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoly jest §wietlica.
Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla uczniéw szkoly podstawowej oraz dzieci
oddzialéw przedszkolnych objetych dowozem szkolnym oraz dla ucznidw i dzieci
przebywajacych dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieke w Swietlicy.
2a. Wniosek o zapisanie dziecka do §wietlicy sktadajg rodzice do sekretariatu Szkoty.
Wzor obowiazujacego wniosku okresla Dyrektor szkoty.
W S$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow nie
powinna przekraczac 25.
Organizacje 1 formy pracy swietlicy szkolnej okresla Regulamin swietlicy szkolne;.
Zajgcia prowadzone w §wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.
Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig swietlicy szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty.
Opieke nad uczniami w Swietlicy sprawuja wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele,
ktorzy prowadzg zajecia w grupach wychowawczych, wedtug ustalonego planu zajec.
7a. Frekwencja ucznidw, tematy lekcyjne podczas zaje¢ swietlicowych sg odnotowywane
w dzienniku elektronicznym.

Zadania nauczyciela swietlicy okresla § 65 statutu.

. Swietlica sprawuje opieke réwniez w czasie lekcji nad uczniami danej klasy podczas

usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela, gdy nie jest mozliwe zorganizowanie

zastgpstwa.

10. (uchylony)

11. (uchylony)
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§ 54a. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych i prawidlowego

rozwoju uczniow, Szkota organizuje wydawanie obiadow w stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z positkdw w stotowce jest dobrowolne i odplatne.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki, w tym wysokos¢ oplat za positki okresla
Regulamin Stotowki.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust.2:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 54b. 1. Dow6z dzieci do szkoly organizuje organ prowadzacy. Organizacj¢ i formy dowozow

okresla Regulamin dowozéw szkolnych.

2. Opieke nad uczniami objetymi dowozem do Szkoty sprawuja osoby zatrudnione przez
Organ Prowadzacy. Osoby te odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw podczas

wsiadania 1 wysiadania z autobusu oraz podczas jazdy.

Rozdzial 5
Biblioteka szkolna

§ 55. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy ws$rdod ucznidow oraz poglebianiu jej przez
rodzicow.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) przygotowaniu uczniéw do zycia w spotecznosci informacyjnej;

3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno- komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia wraz z Centrum Informacji Multimedialne;.
4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

38



o =N W

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) rodzice;

4) inne osoby za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu

zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadaniem biblioteki w szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materialow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniows;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych i
spotecznych;

10) podejmowanie dziatan promujacych czytelnictwo oraz rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowg 1 spoteczng ucznidw oraz innych jej uzytkownikow.

10. (uchylony)

11. Bezposredni nadzoér nad dziatalnoscig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

12. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zZroédet informacji, a takze w doborze

literatury 1 ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
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e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych

1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Rozdzial 6

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 55a. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dzialalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkotly, nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOw, na rzecz potrzebujacych.

3. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,

dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby

innych;
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3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejgtnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i1 zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych

przepisow.

Rozdziat 7
Doradztwo zawodowe
§ 55b. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) obejmuje ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku

dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie.

2. Wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego zaktada, ze wybor zawodu nie jest
pojedynczym, $§wiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym 1 stanowi
sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia,

3. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dzialan i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego.

4. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢
na kazdy nowy rok szkolny.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4 okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych,
b) metody i formy realizacji dzialan,
¢) terminy realizacji dziatan,
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d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

6. Program, opracowuje szkolny doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

8. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

9. System doradztwa szkoty obejmuje corocznie dziatania skierowane do:

1) nauczycieli — sluzace podnoszeniu kompetencji w zakresie organizowania i
prowadzenia poradnictwa;

2) rodzicoéw — stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

3) ucznidow — stuzace wyposazeniu miodziezy w wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania decyzji zawodowych 1 tworzenia wizji swojej przysztosci edukacyjnej
1 zawodowe].

10. Szkota wspiera nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego oraz organizowaniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu poprzez ich udzial w spotkaniach z instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i
doradztwo zawodowe oraz biblioteke szkolng.

11. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziale i punkcie przedszkolnym podczas zajg¢¢ edukacyjnych, zgodnie z
przyjetym programem wychowania przedszkolnego ktére obejmuja preorientacje
zawodowa, czyli przede wszystkim zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach I-VI na dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego, ktére obejmuja w swoich treSciach preorientacje zawodowa w tym

42



zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, ktére majg na celu
wspieranie ucznidow w procesie przygotowania ich do §wiadomego 1 samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
predyspozycji zawodowych, a takze informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2) rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

3) potrafiag wspotpracowa¢ w $§rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

5) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafig realizowaé tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z
rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

13. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow:

1) znaja czynniki niezbedne do podjgcia prawidiowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafhosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe 1 mocne strony;

4) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat;

5) potrafia samodzielnie planowaé S$ciezke wiasnej kariery zawodowe] 1 podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

14. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy

przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;
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3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji 1 wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j
dziecka;

4) znaja $wiat pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafiag pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

15. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw zgodnie z planem zaje¢;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom 1 ich
rodzicom,;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w Swiecie
zawodow
1 zatrudnienia, mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych
obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob
niepelnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym, programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci
dyplomow i certyfikatoéw zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na

odlegto$¢ szkolny doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje
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realizacje wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Szkolny doradca

zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

Rozdziat 8

Organizacja pracowni informatycznej

§ 55¢c. 1. Szkota posiada pracowni¢ informatyczng, ktorej celem jest zapewnienie uczniom
warunkow do nauki informatyki, rozwijania kompetencji cyfrowych oraz realizacji zadan
edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcym programem nauczania.

2. Pracownia informatyczna jest wyposazona w odpowiedni sprzet komputerowy,
oprogramowanie, urzadzenia peryferyjne oraz $rodki bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa.

3. Organizacja korzystania z pracowni informatycznej powinna zapewnia¢ dostgpnos¢ dla
ucznidow zgodnie z planem zajeé, a takze umozliwiaé realizacje zaje¢ dodatkowych,
konkursoéw, projektow edukacyjnych i innych form aktywnosci edukacyjne;.

4. Opieke nad pracownig informatyczng sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
informatyczne, a w szczegOlnych przypadkach réwniez wyznaczony przez dyrektora
pracownik administracyjny.

5. Uzytkownicy pracowni informatycznej zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
korzystania z pracowni, ktory ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii nauczycieli.

6. W przypadku uszkodzenia sprzetu lub oprogramowania, uzytkownik zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia.

7. Szkota zapewnia odpowiednie Srodki bezpieczenstwa, w tym dostep do Internetu zgodny
z obowigzujacymi regulacjami, a takze prowadzi dzialania majace na celu edukacje
uczniéw w zakresie bezpiecznego korzystania z technologii informatycznych.

8. Pracownia informatyczna jest dostgpna dla ucznidow zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem =zasad bezpieczenstwa i

odpowiedniego nadzoru.
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§ 56.

§57.

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.
Kazdy nauczyciel moze ubiegac si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego. Zasady oraz
warunki jakie musi spelni¢ nauczyciel ubiegajacy si¢ o stopien awansu zawodowego

okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie

godnosci osobistej ucznia.

. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.
Nauczyciel, w tym nauczyciel wychowania przedszkolnego prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej

pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujacej podstawy programowej,
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢,
e) wlasciwe prowadzenie pozostatej w jego gestii dokumentacji dzialalno$ci

pedagogicznej;
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§ 58.

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania;

5) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow;

6) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace;

7) aktywnie uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

8) (uchylony)

9) peti dyzury zgodnie z regulaminem dyzuréw wg opracowanego harmonogramu;

10) kontroluje systematycznie miejsce prowadzenia zaje¢ oraz sprzgt i pomoce
dydaktyczne zgodnie z przepisami bhp;

11) uczestniczy w szkoleniach bhp prowadzonych przez zaktad pracy;

12) przestrzega zapiséw Statutu Szkoty;

13) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

14) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajgé
edukacyjnych oraz o skutkach wustalenia uczniowi niedostatecznej oceny

klasyfikacyjne;j.

. Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczyciela

okreslaja odregbne przepisy.

. (uchylony)

1. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, przygotowanie
informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej— informacje wydaje si¢
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

2) dbanie o ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej wychowankdw oraz nawykow dbania
o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach w szkole i w domu, wspodtpracujac w tym
zakresie z rodzicami;

3) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcagcych

realizowanych w przedszkolu (zapoznanie rodzicow z podstawg programowa
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§ 59.

§ 60.

. Przewodniczacym zespotu oddzialowego jest wychowawca danej klasy.

wychowania przedszkolnego 1 wiaczenie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci 1 umiejetnosci);

4) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
(np. wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci);

6) znajomo$¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania

w domu.

. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace

oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych dzieci.

. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzied

1 wskazaé co dziecko zrobito dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co

zwréci¢ uwagge.

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczegllnosci poprzez:

1) prace wtasna;

2) udziat w pracach zespotoéw nauczycielskich;

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6l oddzialowy.

. Nauczyciele klas I - III oraz nauczyciele oddziatow przedszkolnych tworza zespoty

poziomowe. Tworzg zespot edukacji wezesnoszkolne;.
Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoty wychowawcze lub inne

zespoty problemowo - zadaniowe.

. Pracg takiego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego 1 oddzialowego obejmujg w szczegdlnosci:
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1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programow
nauczania, uzgadniania sposobow realizacji tych programow oraz korelowania tresci
nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz Sposobow
badania wynikOdw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole lub proponowanych do realizacji
w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

5) korelowanie treSci programowych, porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych i organizacji kontroli mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

6) kierowanie uczniow do PPP, ustalenie indywidualnych programéw;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych i opiekunczych.

Rozdziat 3

Zakres zadan wychowawcy

§ 61. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje 1 organizuje rdézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki

1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

3) zapoznaje rodzicéw i ucznidéw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
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uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci

1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow;

7) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ma obowigzek organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
uczniom w swoim zespole klasowym.

3. (uchylony)

§ 62. 1. Realizujac zadania kazdy wychowawca w szczegdlnoSci organizuje spotkania
z rodzicami uczniow nie rzadziej niz 4 razy w roku szkolnym.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

3. Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposOb zwyczajowo
przyjety w Szkole, co najmniej na cztery dni przed planowanym terminem jej odbycia.
Wiadomos$¢ dotyczaca zebrania z rodzicami umieszczamy rowniez w dzienniku
elektronicznym (terminarz).

4. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

5. (uchylony)

6. (uchylony)
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Rozdziat 4
Zakres zadan pedagoga i logopedy szkolnego.

§63. 1. Do zakresu dziatan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno— pedagogiczne;j
dla ucznidw, rodzicow jak 1 nauczycieli;

4) podejmowanie 1 wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan profilaktyczno-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych ze
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.

. Pedagog 1 psycholog szkolny opracowuja na kazdy rok szkolny plan pracy zatwierdzany

przez Dyrektora.

. Pod koniec kazdego okresu pedagog 1 psycholog szkolny sktadaja sprawozdanie ze swej

pracy.

. Pedagog i psycholog szkolny dokumentuja swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegolnosci:

1) petni role koordynatora prac Zespoldw ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;;

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty;

3) wspoldziata z odpowiednimi jednostkami oswiatowymi, sadowymi, policja i

stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 63a. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 64. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

§65.

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glos$nej 1 pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly i
jego ewaluacji;

8) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Rozdziat 5
Zakres zadan nauczyciela Swietlicy i biblioteki

1. Nauczyciele $wietlicy sprawuja caloSciowa opieke nad $wietlica szkolng

1 w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie.

. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy przede wszystkim:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem dzieci w czasie pobytu w §wietlicy;

3) kontrolowanie obecnosci uczniow na zajeciach w $wietlicy, odnotowywanie tego
faktu
w dzienniku elektronicznym,;

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami w zakresie ujednolicania dziatan

wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;
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5) dbatos¢ o wystroj pomieszczen swietlicy;
6) prowadzenie dokumentacji pracy $wietlicy.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;

3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informac;ji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz;

6) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kol zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej

ucznidw 1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

Rozdzial 6

Pracownicy szkoly

§ 66. 1.W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty jako instytucji publicznej
oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.

2. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich
szczegOtowe zadania ustala Dyrektor szkoty.
3. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
4. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.
5. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;

54



4) przestrzegania  zarzadzen  Dyrektora  dotyczacych  spraw  organizacyjno-
porzadkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni

na niebezpieczenstwo.

55



§67.

§68.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji uczniow

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

. (uchylony)
. (uchylony)

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢:

1) z urzedu- dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe rodzicoéw- dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jesli w oddziale

przedszkolnym sg wolne miejsca.

. Do Szkoty przyjmowane sa:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe¢ rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty pod warunkiem, ze

Szkota dysponuje wolnymi miejscami w odpowiedniej klasie.

. Przyjecie dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 4 1 5 pkt.2 wymaga

zawiadomienia Dyrektora Szkoly, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

. Szczegotowe zasady przyjmowania 1 przydziatu uczniow do klas pierwszych i dzieci do

oddziatow przedszkolnych okresla organ prowadzacy w formie zarzadzenia.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkoé6w pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osoéb,

6) (uchylony)

56



7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku specyficznych trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) (uchylony)

11) rozwijania zainteresowan i zdolnosci na zaj¢ciach i imprezach organizowanych przez
Szkote,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) ochrony zdrowia na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach;

15) powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie prac
klasowych obejmujacych wickszy zakres wiadomosci,

16) zapoznania si¢ z wynikami prac klasowych do 14 dni,

17) uzyskania informacji i uzasadnienia oceny, jaka uzyskat,

18) nieprzygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych w dniu nastepnym po nieobecnosci w
szkole zwigzanej z reprezentowaniem Szkoty na zewnatrz lub choroba.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja

prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w

charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;
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6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastepujacy tryb skladania skarg:

1) rozpatrywane sg pisemne i ustne skargi naruszenia praw ucznia;

2) skarge sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy, pedagoga,
Samorzadu Uczniowskiego lub innego nauczyciela;

3) skargi rozpatrywane sg przez Dyrektora lub zespdt powotany przez Dyrektora, w sktad
ktorego wchodzi wicedyrektor, przedstawiciel Rady Pedagogicznej i przedstawiciel
zespotu nauczycieli;

4) skarga rozpatrywana jest bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni;

5) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego pisemnie;

6) osobie sktadajacej skarge przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamos¢ wucznia skladajagcego skarge jest objeta ochrong

1 nieudostepniana publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

§69. 1. Uczen jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

2) dbania o honor 1 tradycje Szkoty,

3) wykonywania polecen Dyrektora 1 innych nauczycieli,

4) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach
pozalekcyjnych, oraz w Zyciu Szkoty,

5) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

7) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

8) nieopuszczania terenu Szkoty w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,

9) spedzania przerw migdzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,

10) szanowania przekonan i wtasnosci innych osob,

11) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

58



12) naprawiania szkody wyrzadzonej przez siebie.

13) reprezentowania Szkoty w konkursach, turniejach szkolnych i migdzyszkolnych,
zawodach sportowych

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, napoi energetycznych, uzywania
narkotykow 1 palenia tytoniu, wyrobow elektronicznych,
3. W zakresie ucz¢szczania na zajecia edukacyjne, uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
organizowanych przez Szkotg, a takze nie zakldcania przebiegu zaje¢ przez
niewlasciwe zachowanie;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia lekcyjne;

3) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji;

4) systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ szkolnych (nieobecno$¢ nie zwalnia
ucznia
z systematycznej nauki);

5) uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

6) starannie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, zgodnie z wymogami nauczyciela;

7) posiada¢ podreczniki, ¢wiczenia i przybory szkolne;

8) nosi¢ ustalony strdj na zajecia wychowania fizycznego;

9) (uchylony)

10) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczen 1 obiektow szkolnych, wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie komputerowe, biblioteka, czytelnia, Swietlica,
sala gimnastyczna, szatnie, boisko szkolne);

11) zna¢ zasady wewnatrzszkolnego oceniania 1 stosowac si¢ do nich.

4. Uczen ma obowiazek w okre§lonym terminie, usprawiedliwiania nieobecno$ci na
zaje¢ciach edukacyjnych:

1) dostarczy¢ wychowawcy w ciggu 7 dni od dnia powrotu do Szkoty usprawiedliwienia
na piSmie w zwigzku z nieobecno$cig na zajeciach; brak usprawiedliwienia daje
wychowawcy podstawe do uznania nieobecno$ci za nieusprawiedliwiong, dopuszcza
si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci za posrednictwem e-dziennika;

2) w przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen przekazuje usprawiedliwienie innemu
nauczycielowi, ktory przechowuje je do czasu powrotu wychowawcy;

3) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych moze nastapi¢ tylko na pisemng lub osobistg
ustna prosbe rodzicow.

5. Uczen ma obowigzek przestygania zasad dotyczacych stroju:
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1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogollnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

2) strdj ucznia nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich
dekoltow;

3) ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow;

4) podczas waznych uroczystosci szkolnych zwigzanych z obchodami $§wiat
panstwowych,

a takze w dni szczegélnie uroczyste uczen zobowigzany jest do noszenia stroju
galowego, np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym.

. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow

Szkoly oraz pozostatych uczniow:

1) okazywac¢ szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac kulturalnie, uczciwie;

2) zdecydowanie reagowac na zto;

3) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

4) szanowac przekonania i poglady innych ludzi;

5) postgpowac zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

6) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci;

7) dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;.

. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty
1 0 zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzgdzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z
nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rdwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajegciach i zostaje odnotowany

w dzienniku;
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3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje
oraz na prosb¢ nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem,;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.

§69. 2. Uczen jest obowigzany przestrzega¢ zasad wnoszenia, przechowywania i korzystania z
telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, okre§lonych w
Regulaminie korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
przez uczniow Szkoty Podstawowej im. Haliny Konopackiej w Bieganowie. Regulamin

stanowi zatacznik nr ... do niniejszego statutu.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§70. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) szczegblne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
3) prace spoteczng na terenie klasy i Szkoty;
4) wybitne osiggniecia dydaktyczne 1 godne reprezentowanie Szkoty.

2. Nagrody, ktérymi ucznia mozna nagrodzi¢ to:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda ksigzkowa;
5) dyplom uznania od Dyrektora;
6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Szkota informuje rodzicoOw o przyznanej nagrodzie.
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7. Rodzicom ucznidw, ktorzy na zakonczenie II etapu edukacyjnego otrzymywali
Swiadectwa z wyrdznieniem, zostaje przyznany list gratulacyjny. List gratulacyjny jest
wreczany rodzicom na uroczystos$ci pozegnania absolwentow szkoty.

8. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz
osobie nagrodzonej. Zastrzezenie do nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata
nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji
o przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

9. Whniesione zastrzezenie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,
w terminie do 14 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

§71. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie obowigzkom,

o ktérych mowa w statucie, uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora;
4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji;
5) zawieszeniem prawa do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych;
6) obnizeniem oceny zachowania — do nagannej witacznie;
7) przeniesieniem do réwnolegtej klasy.

2. Dyrektor moze rowniez wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i ust. 2, naktada Dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicéw oraz pedagoga szkolnego.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o nalozeniu kary.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem

rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
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9. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegélnie razace
naruszenie szkolnych obowiazkéw, jezeli w stosunku do tego ucznia zostaty wczesniej
zastosowane wszystkie inne kary wymienione w ust. 1.

10. (uchylony)

11. (uchylony)

12. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

13. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

14. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

15. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy.

16. Odwotanie rozpatruje komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, rzecznik
praw ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

17. Decyzja komisji jest ostateczna.

18. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

19. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek

wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

§ 71a. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na

policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiaja wspOtpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkotly
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego,
Dyrektor szkoly moze zaniecha¢ czynno$ci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda
zastosuje wobec niego (o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w
postaci:

1) pouczenia;
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2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust.
2 nie bedzie miatl zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan
wychowawczych nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow
najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o

demoralizacji lub o czynie karalnym.

§ 71b. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowiagce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podiozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
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§72.

4.

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoly.
Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice.
Uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo i zdrowie ucznia

1. Dyrektor Szkoly, nauczyciele i pracownicy Szkoly sa odpowiedzialni za

bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w Szkole oraz podczas zajgc

organizowanych poza Szkota.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia ucznioéw.

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielggniarke,

w razie potrzeby wezwacé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
»zeszycie wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

Szkota zapewnia higieniczne warunki pracy ucznia poprzez:
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1) dostosowanie sprzetu szkolnego do warunkow rozwojowych ucznia;

2) wlasciwe o$wietlenie sal lekcyjnych;

3) réwnomierne roztozenie zaje¢ dydaktycznych w ciggu dnia i tygodnia.

5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) regularne dyzury nauczycieli podczas przerw wedtug planu dyzurow;

2) przeprowadzenie pogadanek zwigzanych z bezpieczng nauka, zabawa oraz droga
dziecka do i ze Szkoty;

3) otaczanie szczego6lng opieka ucznidow oddziatu zerowego i klasy pierwszej;

4) dokonywanie systematycznych przegladow budynkoéw 1 obiektéw szkolnych pod
wzgledem sprawnos$ci powierzchni technicznych;

5) zapewnienie opieki nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych przydzielajac
odpowiednig ilo$¢ opiekunow;

6) prowadzenia zaje¢¢ o tematyce prozdrowotnej i Srodowiskowo-ekologicznej;

7) promocj¢ i ochrone¢ zdrowia.

6. Na udzial dzieci w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miejscowosci) oraz w
imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgodg¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych
uczniéw na pismie.

7. Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia karty wycieczki
przez opiekuna i1 zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

8. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty inna pelnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o
ukonczeniu kursu kierownikdw wycieczek szkolnych.

9. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).

10. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajeciami, sali do ¢wiczen lub boiska
sportowego;

2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji 1 w szatni
przed lekcja;

3) dostosowania wymagan i1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
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11. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:

1) zorganizowania zbidérki w wyznaczonym miejscu na terenie Szkoty i na terenie
ptywalni oraz sprawdzenia obecnosci;

2) zapewnienia opieki nad uczniami podczas transportu i zaje¢ na ptywalni;

3) zapoznania ucznidw z regulaminem plywalni 1 egzekwowanie przestrzegania tego
regulaminu.

12. Szkota stosuje szczegodlne $rodki ochrony matoletnich okre§lone w ,,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji
miedzy maloletnimi a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone oraz zasady
i procedury dotyczace podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalania planu
wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

13. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 12 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie
aktualizowane.

14. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania

pracownikow szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 12.
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DZIAL Va
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdzial 1

Zalozenia ogdlne
§ 72a. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i programOw nauczania realizowanych w szkole oraz na formulowaniu

oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidw danego oddzialu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty

rozdziat 3a Art. 44b.
5. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
Rozdziat 2
Zasady oceniania
§ 72b. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia, jak jego rodzicow;
2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres

materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania kazdej oceny;
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6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.
2. Ocena roczna nie jest $rednig ocen biezacych.
3. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakonczenie roku

szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku
nauczania oraz na podstawie konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koficowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.
§ 72c. 1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz za
posrednictwem wychowawcow, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zajec
edukacyjnych poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

rodzicoéw o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zaj¢ciach
edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawca na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz

do konca wrze$nia.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpdzniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym i lista obecnosci

sporzadzona na zebraniu.

5. Rodzice, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu i w pozniejszym terminie nie zasiegneli
informacji, o ktére mowa w ust. 4, nie moga kwestionowaé zasad oceniania,
klasyfikowania

1 promowania ucznidéw powotujac si¢ na nieznajomos¢ WO.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisOw szczegoélnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

7. Udostepnienie dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegdlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu

lub dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

8. O osiaggnieciach i postepach, rodzice ucznidow sg informowani na zebraniach ogélnych i
spotkaniach indywidualnych (w ramach konsultacji), w postaci komentarza ustnego lub

pisemnego do oceny biezacej lub §rédrocznej oraz za posrednictwem e-dziennika.

§ 72d. 1. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztatcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zard6wno wypowiedzi

ustnych, jak 1 prac pisemnych ucznia.

2. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w
czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicem.
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§ 72e. 1.Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianow wiadomos$ci oraz wgladu do dokumentacji

zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg do wgladu wedtug

zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;
2) rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego

przedmiotu,
b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

¢) w formie skanu pracy ucznia, ktorg nauczyciel przekazuje droga elektroniczng na

podany przez rodzicow adres mailowy,

d) poprzez wypozyczenie prac ucznia do domu w celu zapoznania si¢ z nimi. Okazane

prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciagu tygodnia nauczycielowi.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do

zakonczenia danego roku szkolnym.

§ 72f. 1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych

w przepisach ustawy.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub

roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 72g. 1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 3

Ocenianie z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
(I-111)

§ 72h. 1. Ocenianie biezace, §rodroczne 1 roczne w klasach I-III ma charakter wylacznie

opisowy i diagnostyczny.

2. Zabrania si¢ stosowania w ocenianiu biezagcym stopni cyfrowych, punktow, procentéw
oraz innych form przeliczeniowych (np. pluséw, minusow, skrotow literowych

odpowiadajacych ocenom cyfrowym)

3. Biezace monitorowanie postepéw odbywa si¢ w oparciu o kryteria sukcesu (NaCoBeZu)
sformutowane do konkretnych celow lekcji, przy uzyciu narastajagcych opisow

umiejetnosci w formie informacji zwrotne;.

4. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie

z plasteliny, pisanie literek itp.).

5. Rodzice otrzymuja informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, za posrednictwem e-dziennika, pisemng

srédroczng oceng opisowa.
6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 4 nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
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3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dale;j.

§ 72i. 1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowigzek wreczenia rodzicom

oceny opisowej podczas srédrocznego spotkania z rodzicami.

3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypekieniu szkolnego $wiadectwa

opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

4. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnieciu

opinii wychowawcy oddziatu.

6. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 Il szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdzial 4

Ocenianie zachowanie na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 72j. 1.W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rddroczna i roczna zachowania jest ocena
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opisowa.

2. Ustalajac oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne zachowania ucznidw

I-1II nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:

1)

2)

3)

4)

kultury osobiste;:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,
b) potrafi panowac nad emocjami (placz, gniew, niepokoj, agresja),
c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzeczno$ciowe,

e) dba o higieng¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zaj¢c,
f) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczna;

relacji z rowie$nikami:

a) szanuje kolegéw,

b) chetnie udziela pomocy innym,

¢) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i1 oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;

stosunku do obowiazkow szkolnych:

a) dotrzymuje umow i1 zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wktada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zaj¢c,

e) pamigta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;

klas

h) przestrzega zasad wnoszenia i zakazu korzystania z telefondw komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych, w tym obowiazku ich wylgczania i deponowania.

wspotdziatania w grupie:
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a) zgodnie bawi si¢ w grupie,
b) wykazuje odpowiedzialno$¢ za efekty pracy;
5) aktywno$ci spotecznej:
a) podejmuje oferowane zadania,
b) pelni odpowiedzialnie powierzong funkcje,
¢) chetnie wykonuje dodatkowe prace literackie, plastyczne, techniczne,
d) bierze udzial w konkursach literackich, plastycznych oraz w zawodach sportowych
na terenie szkoty, miasta, wojewodztwa i kraju.
Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 72k. 1. Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach

wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujgcym;
2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach klasowych, sprawdzianach, kartkowkach kazde zadanie jest punktowane
przez nauczyciela, a suma punktow jest przeksztalcana na ocen¢ wedtug skali

procentowe;j:
1) 0 - 30% niedostateczny;

2) 31% - 49% dopuszczajacy;
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3) 50% - 69% dostateczny;
4) 70% - 90% dobry;

5) 91% - 99% bardzo dobry;
6) 100% celujacy.

4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne

w pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny szkolne w
stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej dwa ponizsze warunki:
a) opanowal pelen zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program
nauczania w danej klasie,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje

rozwigzania nietypowe,

¢) uczestniczy 1 odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych

z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslony

programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

¢) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej

klasie na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach

programowych jako podstawowe (okoto 75%),
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4)

S)

6)

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca

nauczyciela,

¢) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,

popehnia nieliczne usterki stylistyczne;
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania

logiczne migdzy tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim

stopniu trudnosci,

¢) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢

malg kondensacja i klarownoscig wypowiedzi;
stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia
zwigzkow
1 uogdlnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci

w formutowaniu mysli;
stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci,
c) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
1 umiejetnosci.
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§ 721. 1. Nauczyciele stosuja nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materiatu, zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku, a w miar¢
mozliwosci czasowych takze lekcja powtorzeniowa, prace kontrolne mogg by¢
przeprowadzane w nastgpujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknigte,

dtuzsza wypowiedz pisemna;

2) kartkowki z lektury — kartkdwka ze znajomosci tresci lektury, moze odby¢ si¢ zarowno

przed oméwieniem danej ksigzki, jak 1 w trakcie jej omawiania;
3) kartkéwki — obejmuja nie wigcej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien

1 pokazow;
6) prowadzenie prac badawczych 1 opracowanie ich wynikdw;
7) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) zadania 1 czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz, lektura,
stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego tekstu

wedtug podanego klucza (zatgczonych pytan);
9) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;
10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, w tym oceniania zadan 1 czynno$ci wykonanych
samodzielnie w domu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 8, uczen otrzymuje od nauczyciela

informacj¢ zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:
1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijac.
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3. Nauczyciele mogg postugiwac si¢ skutecznymi metodami i1 technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje

ocen¢ niedostateczng a uczen pisze prace powtdrnie.

4. Pisemne oraz praktyczno-techniczne prace domowe w klasach IV-VIII sa

nieobowigzkowe 1 nie podlegajg ocenianiu stopniem cyfrowym.

5. Kazda wykonana przez ucznia praca domowa podlega sprawdzeniu przez nauczyciela w

celu przekazania biezacej informacji zwrotne;j.

6. Nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym fakt wykonania lub niewykonania

pracy domowej w sposdb informacyjny, bez wystawiania oceny.

§ 72m. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ i1 udziatu w zajgciach oraz aktywnosci ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

§ 72n. 1. Kazdy sprawdzian napisany na ocen¢ niesatysfakcjonujacg uczen ma prawo poprawic.

Termin 1 form¢ poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem.

2. Bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej nie ustala si¢ ocen za

odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow i klaséwek.

3. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu z powodu nieobecnos$ci
w szkole uczen ma obowigzek przystagpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej
partii materiatu lub zaliczenia go w inny sposob w ciggu dwoéch najblizszych lekcji po

zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.

4. Najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.
5. Po usprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach uczen ma prawo, w zalezno$ci od czasu

trwania nieobecno$ci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie odpowiedzi ustnych i

pisemnych form sprawdzania wiadomosci — w pierwszym dniu po nieobecnosci trwajacej
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co najmniej tydzien — przez trzy kolejne dni nauki uczen jest zobowigzany do nadrobienia
zaleglo$ci

1 uzupetnieniu materialu (wiadomosci, notatki, itp.).

Rozdzial 6

Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniéw na drugim etapie edukacyjnym

§ 720. 1.Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy

nauczyciele uczacy w danej klasie.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz spolecznosci szkolne;j;
6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

4. Przy ustalaniu $rodrocznej 1 rocznej oceny z zachowania brane jest pod uwage 9
obszarow, ktére obejmuja:

a) Przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow.
b) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.
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¢) Okazywanie szacunku innym (réwiesnikom, nauczycielom, pracownikom szkoty)
d) Wspotpraca oraz dbato$¢ o dobre relacje.

e) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j.

f) Dbatos¢ o kulture jezyka, bezpieczenstwo oraz zdrowie.

§ 72p. 1. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, oceng wzorowg otrzymuje uczen po

spelieniu wszystkich wymagan dotyczacych:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia w tym:
a) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

b) wywiagzuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole oraz sam podejmuje si¢

realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wlasne przedsigwzigcia,
c¢) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
d) zawsze jest przygotowany do zajec, jest pilny 1 wytrwaty,
e) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;

f) przestrzega zasad wnoszenia, przechowywania i1 korzystania z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okreslonych w statucie

szkoty.
2) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w tym:
a) przestrzega statutu szkoty,

b) jest aktywny w szkole 1 poza nig (wolontariat, harcerstwo, konkursy, zawody

sportowe itp.),

) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej

1 psychicznej, nie stosuje cyberprzemocy,
d) dba i szanuje mienie wlasne, innych 1 szkolne;

e) szanuje prywatno$¢ innych oséb; nie fotografuje ich, nie nagrywa ani nie
rozpowszechnia ich wizerunku lub wypowiedzi z naruszeniem zasad

obowigzujacych w szkole.
3) dbania o honor i tradycje szkoty w tym:

a) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
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b) szanuje tradycje szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

c¢) dba o dobre imig¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia

codziennego;
4) dbania o pigkno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nia,
b) umiejetnie i taktownie uczestniczy w dyskus;ji;
5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,

c) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami, nie

przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),

d) nie ulega nalogom,
e) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;

6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
a) nie ma zadnych negatywnych wpisow w elektronicznym dzienniku uwag,
b) jest mily, uprzejmy i grzeczny,
¢) swoim zachowaniem wywiera pozytywny wptyw na réwiesnikow,
d) zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych, np. prosze, dzigkuj¢ przepraszam,
e) nie wchodzi w konflikt z prawem,
f) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec réwiesnikoéw i1 dorostych,
g) nie rozwiazuje w sposob sitowy wilasnych i nie swoich konfliktéw z réwiesnikami,
h) szanuje prace innych;

7) okazywania szacunku innym osobom:
a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
b) toleruje odmienno$¢ §wiatopogladowa, religijng, narodowosciowa i kulturows.

2. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen po

spelnieniu wszystkich wymagan dotyczacych:

82



1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia w tym:
a) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,
b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole,
c¢) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
d) zawsze jest przygotowany do zajec,
e) przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej w tym:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) jest aktywny w szkole i poza nig (wolontariat, harcerstwo, itp.),
) przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
d) nie wykazuje agresji stownej, fizycznej 1 psychicznej, nie stosuje cyberprzemocy,
e) dba o mienie wtasne, innych i szkoty;
3) dbania o honor i tradycje szkoty:

a) w miar¢ swoich mozliwosci reprezentuje szkote w konkursach 1 zawodach

sportowych,
b) szanuje tradycj¢ szkolng — na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

c) dba o dobre imi¢ Szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia

codziennego;
4) dbania o pigkno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;
5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych,
c) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob (np. nie rzuca kamieniami

w innych, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),

e) nie ulega natogom,
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f) nie rozprowadza uzywek wsrdd uczniow;
6) godnego, kulturalnego zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) jest mity, uprzejmy i grzeczny,
b) zostat ukarany maksymalnie jedng uwaga negatywng o niewlasciwym zachowaniu,
¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) uzywa zwrotow grzecznosciowych, np. prosze, dzigkuje, przepraszam,
e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikoéw i1 dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy wiasnych 1 nie swoich konfliktow z réwie$nikami,
g) szanuje prace innych;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) jest uczynny wobec stabszych i potrzebujacych pomocy,
b) toleruje odmiennos¢ §wiatopogladowa, religijna, narodowosciowa i kulturows.

3. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, ocen¢ dobra otrzymuje uczen po spetnieniu

wszystkich wymagan dotyczacych:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia w tym:
a) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spdznia si¢ na lekcje,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w szkole, przy czym dopuszcza si¢

jednorazowg kulturalng odmowe wykonania dodatkowego zadania,
c¢) bierze aktywny udziat w lekcjach i zajeciach dodatkowych,
d) jest przygotowany do zaje¢ 1 w miar¢ swoich mozliwosci robi postepy,
e) zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,
c) wykazuje aktywnos$¢ w szkole 1 poza nia,
d) przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej

1 psychicznej,
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e) dba o mienie szkoty;

3) dbania o honor i tradycje Szkoty:
a) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,
b) szanuje tradycj¢ szkolna,

c¢) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia

codziennego;
4) dbania o pickno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stéw w szkole 1 poza nig;
5) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) nie opuszcza terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
) nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych,

d) nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych os6b (np. nie rzuca kamieniami,

kasztanami, nie przynosi do szkoty ostrych narzedzi — nozy, itp.),
e) nie ulega natogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;
6) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:
a) jest mity, uprzejmy 1 grzeczny,
b) zostal ukarany maksymalnie czterema uwagami o niewlasciwym zachowaniu,
c¢) nie wchodzi w konflikt z prawem,
d) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, np. prosze, dzigkuje przepraszam,
e) wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikoOw i dorostych,
f) nie rozwigzuje w sposob sitowy wilasnych 1 nie swoich konfliktow z rowiesnikami,
g) szanuje pracg innych;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) stara si¢ by¢ uczynnym wobec stabszych,
b) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,
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¢) toleruje odmiennos¢ swiatopogladowa, religijng, narodowosciowg i1 kulturowa.
4. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, ocen¢ poprawng otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w tym:
a) sporadyczne spdznienia na lekcje — maksymalnie 10 spoznien,
b) nie podejmuje si¢ nawet za namow3a nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,
c¢) sporadycznie bywa nieprzygotowany do zaj¢c,
d) nie zawsze sumiennie wykonuje powierzone zadania,
e) sporadycznie nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) przewaznie przestrzega statutu szkoty,
b) przewaznie przestrzega norm wspotzycia spolecznego,
¢) nie wykazuje agresji stownej, fizycznej, psychicznej i cyberprzemocy,
d) dba o mienie wtasne, innych i szkoty,
e) ma nieliczne wpisy w dzienniku (do 10) o niewlasciwym zachowaniu;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) na uroczystos$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,
b) szanuje tradycj¢ szkolna,

c¢) dba o dobre imi¢ szkoty podczas wycieczek szkolnych 1 w innych sytuacjach zycia

codziennego;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywa wulgarnych stow w szkole i poza nig;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) nie opuszcza szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) przewaznie dba o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych,
C) przewaznie nie stwarza zagrozenia zycia oraz zdrowia swojego i innych,

d) przewaznie nie stwarza zagrozenia okaleczeniem innych osob,
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e) nie ulega natogom,
f) nie rozprowadza uzywek wsrod uczniow;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) nie wchodzi w konflikt z prawem,

b) wchodzi sporadycznie w konflikt z rowiesnikami, ale rozwigzuje go bez uzycia sity
(np.  rozmowa  z mediatorem, wychowawca,  pedagogiem  szkolnym,

psychologiem),
¢) szanuje pracg innych;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) stara si¢ udziela¢ pomocy potrzebujacym,

b) nie doprowadza do =zatargbw z kolegami z powodu ich odmienno$ci

Swiatopogladowej, religijnej, narodowosciowej 1 kulturowe;,
c) reaguje na upomnienia nauczycieli 1 personelu Szkoty.
5. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen za:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia w tym:
a) spoznia si¢ na lekcje bez podania przyczyny,
b) nie podejmuje si¢ dodatkowych dzialan i nie wykonuje powierzonych mu zadan,
¢) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi,
d) czesto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
e) $wiadomie unika sprawdzianow,
f) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) czesto narusza statut szkoty,
b) nie stara si¢ poprawi¢ ztego zachowanie,
) nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego,
d) nie dba 1 niszczy mienie wlasne, innych 1 szkolne,

e) ma liczne wpisy (wigcej niz 10) o niewlasciwym zachowaniu;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) nie szanuje tradycji szkolnej,
b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,
c¢) nie dba o dobre imi¢ szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) uzywa wulgarnych stow, obraza i poniza innych,
b) niewlasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow Szkoty,
¢) ubliza nauczycielom i pracownikom Szkoty;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) opuszcza teren szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, np. wyjscie do sklepu,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegow,
c) stosuje uzywki,

d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich w celu zastraszania

innych,
€) ma negatywny wplyw na innych uczniéw;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
a) jest niemily i nieuprzejmy,
b) nie uzywa zwrotéw grzecznosciowych,
¢) wchodzi w konflikty z rowie$nikami 1 rozwigzuje je w sposob sitlowy,
d) niszczy mienie wiasne, innych i szkoly;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie szanuje rowiesnikow, osob dorostych (np. nauczycieli i1 innych pracownikow

Szkoty),
b) nie udziela pomocy potrzebujacym,

c¢) doprowadza do zatargéw z kolegami z powodu ich odmiennosci §wiatopogladowe;,

religijnej, narodowosciowe;j 1 kulturowej, stosuje cyberprzemoc.

6. Uwzgledniajac ponizsze obszary zachowania, oceng¢ naganng otrzymuje uczen za:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia w tym:
a) ma liczne sp6zniania na lekcje bez podania przyczyny,

b) nie podejmuje si¢ dodatkowych dziatan i nie wykonuje zadan obowigzkowych

powierzonych mu przez nauczycieli,

¢) zapytany podczas lekcji odmawia odpowiedzi,

d) bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

e) nie przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) bardzo czg¢sto narusza statut szkoty,

b) nie poprawia zlego zachowania,

) nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego,

d) nie dba o mienie wilasne, szkoty i innych, §wiadomie je niszczy,

e) ma liczne wpisy (wigcej niz 20) o niewlasciwym zachowaniu;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) nie szanuje tradycji szkolne;,

b) nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

c) nie dba o dobre imi¢ Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) uzywa wulgarnych stow w stosunku do réwiesnikéw, nauczycieli 1 pracownikéw

Szkoty, przeklina,

b) niewlasciwie reaguje na uwagi réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) opuszcza szkole podczas przerw miedzylekcyjnych,
b) stwarza zagrozenie zdrowia i zycia wtasnego oraz kolegow,
c¢) ulega natogom,

d) przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty (np. noze, petardy, zapatki);
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) jest niemily i nieuprzejmy,
b) nie uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,
¢) konflikty z rowiesnikami rozwigzuje w sposob sitowy,
d) $wiadomie niszczy mienie witasne, innych 1 szkoty,
e) inicjuje sytuacje konfliktowe i bojki,
f) wchodzi w konflikt z prawem (interwencja policji);
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie szanuje rowiesnikdw, osob dorostych (nauczycieli i innych pracownikéw

Szkoty).

7. Uczniowi, ktory wszedt w konflikt z prawem i zostala mu udowodniona wina, mozna

znacznie obnizy¢ ocene zachowania (do nagannej wiacznie).

Rozdziat 7
Klasyfikacja Srodroczna i roczna
§ 72q. 1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
zachowania. W szkole klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu I okresu. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe

klasyfikacja §rodroczna jest dokonywana w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

2. Do konca wrze$nia danego roku szkolnego nauczyciele przedmiotow zobowigzani sa do
zapoznania uczniow 1 ich rodzicOw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne kon

coworoczne oceny klasyfikacyjne.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 72r. 1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne na

tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
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. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy dany przedmiot na podstawie analitycznej i caloSciowej oceny postepow

ucznia oraz stopnia opanowania wymagan programowych na koniec danego okresu:
. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel bierze pod uwagg:
a) aktualny poziom umiejetnosci i wiedzy ucznia

b)oceng przyrostu wiedzy oraz stopien wykorzystania informacji zwrotnych do

poprawy wlasnych bledow.

¢) zaangazowanie w proces edukacyjny, projekty, doswiadczenia edukacyjne,

dodatkowe zadania.

d)regularne, rzetelne i terminowe wykonywanie prac domowych oraz aktywne
wdrazanie otrzymanych informacji zwrotnych stanowi podstawe do podwyzszenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien, o ile uczen znajduje si¢ na granicy

ocen.

. W przypadku, gdy zaj¢cia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu na

tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6lnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez

wychowawce oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym

okresie ocena §rodroczna staje si¢ oceng roczng.
. Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyla si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 72s. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddziatéw zobowigzani
sg poinformowa¢ wucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem

klasyfikacyjnym,;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych — na
14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni przed zebraniem

klasyfikacyjnym.
2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:

1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za

posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) rodzicom;
a) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
b) w uzasadnionych przypadkach - w sposdéb ustalony wspdlnie przez nauczyciela
1 rodzica.
Rozdziat 8

Egzamin klasyfikacyjny

§ 72t. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
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3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

oswiaty 1 wychowania.
5. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ stacjonarnie w szkole.

6. Czas trwania weryfikacji pisemnej wynosi odpowiednio: 30 minut dla klas 1-3 oraz 45

minut dla klas 4-8.

7. W trakcie egzaminu obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z urzadzen

telekomunikacyjnych (tabletoéw, smartfonow, itp.)

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania
72u. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje Si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem

przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

zachowania.

3. Tryb wuzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub
wychowawcy oddziatu bezposrednio lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz
przewidywana ocena roczna w okresie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania

informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne lub wychowawca oddzialu jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane

realizowanie obowiazkoéw ucznia;
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3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez

nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okreslone przez nauczyciela lub wychowawce oddziatu zadania
niezbedne do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela

nie pozniej niz 3 dni przed terminem zebraniem rady pedagogiczne;j.
4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby, spraw rodzinnych);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajgciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i
prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy;

5) uczen prowadzi zeszyt przedmiotowy, w ktérym prowadzi systematycznie notatki.

6) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 72w. 1.Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
pisemng prosbe do wychowawcy oddzialu o umozliwienie podwyzszenia oceny

klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wptynigcia pisemnej
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz

pedagoga i w obecnos$ci dyrektora poddaje glosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wiekszoscig gltoséw, przy obecno$ci co najmniej 2/3 nauczycieli

uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik gtosowania ma charakter ostateczny.
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5. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania,

o ktéra ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik glosowania.

Rozdziat 10

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 72v. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng

klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdziat 11
Egzamin poprawkowy
§ 72x. 1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
6. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ stacjonarnie w szkole.

7. Czas trwania weryfikacji pisemnej wynosi odpowiednio: 30 minut dla klas 1-3 oraz 45

minut dla klas 4-8.

8. W trakcie egzaminu obowigzuje bezwzgledny zakaz Kkorzystania z urzadzen

telekomunikacyjnych (tabletow, smartfonow, itp.)

Rozdzial 12

Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 72y. 1.Poczawszy od klasy IV uczef otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie

nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ogoélnopolskim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
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ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje

zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowiagzek szkolny poza szkota nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow
edukacyjnych

1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje

do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, konczy szkole

Z wyrdznieniem.

8. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 13

Egzamin 6smoklasisty
§ 72z. 1.W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do egzaminu

6smoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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§ 73.

. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldéwnym nie przystapit

do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
6smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego

przedmiotu lub przedmiotoéw w terminie dodatkowym.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych lub  zdrowotnych,

uniemozliwiajgcych przystapienie do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoty sklada w porozumieniu

z rodzicami ucznia.

. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

DZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLY

1. Szkota posiada swojego patrona- Haling Konopacka.

. Imig¢ szkoly zostato nadane 20 marca 2024r.

. Dzien Patrona Szkoty obchodzony jest 20 marca 2024r. Dzien ten jest dniem wolnym od

zaje¢ dydaktycznych. Jesli przypada on na sobote lub niedziele to Swigto Szkoty

obchodzone jest w inny dzien.

. Szkota posiada sztandar, ktory zostal nadany 20 marca 2024 roku.

4a. Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 110 cm x 125 cm barwy czerwono- biatej
po stronie gléwnej a barwy niebieskiej po stronie odwrotnej. Jeden bok plata jest
przymocowany do drzewca. Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do
drzewca sg obszyteztota fredzla. Na stronie glownej ptata sztandaru znajduje sig¢
wizerunek orta biatego haftowanyztotym szychem. Na stronie odwrotnej sztandaru
znajduje si¢ wizerunek patronki -Haliny Konopackiej w czerwonym berecie ze zlotym
medalem olimpijskim na niebieskim tle. Kolor niebieski jest symbolem sily i
wzniostosci. Barwa ta kojarzona jest z dojrzatoscia
1 odpowiedzialno$cia, a takze madroscig 1 wiedzg. Wokot wizerunku umieszczony
zostat ztoty napis Szkota Podstawowa im. Haliny Konopackiej w Bieganowie.
Glowica sztandaru, wykonana z z6ltego metalu, sktada si¢ godta Rzeczypospolitej

Polskiej, w ktorym wizerunek orta umieszczony jest na podstawie w formie puszki
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oraz tulei mocujacej glowice do drzewca. Drzewce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i
dhlugosci 250 cm jest wykonane z drewna toczonego. Drzewce jest dwudzielne,
potaczone z tuleja z metalu zottego.

5. W sktad uroczystosci tworzacych ceremoniatl szkolny wchodza:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) $Slubowanie klas pierwszych;

3) obchody $wieta szkoty — Dzien Patrona (w dniu 20 marca);

4) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

5) obchody $wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.

5a. Podczas uroczystos$ci szkolnych uczniowie bioragcy udziat w akademii wystepuja
w strojach odswigtnych.
6. Symbole narodowe

1) Godlo, flaga i hymn sa symbolami naszego pafstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢
z nalezytg czcia i szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed kazdym
innym znakiem, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i
migdzynarodowych;

2) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie 1 uzewngtrznienie
poczucia wspolnoty 1 odrebnosci narodowej. Wykonuje si¢ go w czasie uroczystosci
panstwowych oraz $wigt narodowych. Hymn powinien by¢ S$piewany przez
wszystkich zgromadzonych na uroczysto$ci. Podczas wykonywania hymnu
obowiazuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia
glowy/mezczyzni;

3) Godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia albo na inne;j
$cianie w miejscu widocznym od wejscia;

4) budynek szkoly dekorowany jest flagami panstwowymi w:

a) Swigta panstwowe,
b) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe,
c¢) inne uroczystosci wynikajace z ceremoniatu szkolnego,
d) podczas zaloby narodowe;.
6a. Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.
6b. W przypadku zatoby narodowej przymocowuje si¢ do drzewca flagi pahstwowej czarng

wstege.
7. (uchylony)
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8. Poczet sztandarowy:

1) sztandarem opisuje si¢ poczet sztandarowy. Tworza go:

a) choragzy —uczen klasy siddmej lub 6smej,
b) asysta — dwie uczennice klasy siodmej lub 6smej;

2) catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wlasciwa celebracja
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebiegu uroczystosci na terenie szkoty i poza
nia.

3) poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku
szkolnego przez samorzad uczniowski sposrod kandydatéw — ucznidéw klas siodmych
1 6smych, ktorzy uzyskuja dobre wyniki w nauce i wzorowa lub bardzo dobra ocen¢
z zachowania. Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej
honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o
nienagannej postawie i godni takiego szacunku.

4) sktad obu pocztow zatwierdza Rada Pedagogiczna podczas czerwcowej konferencji
klasyfikacyjnej. O wyborze uczniow do pocztéw sztandarowego i rezerwowego
zostaja powiadomieni rodzice lub opiekunowie.

5) na wniosek opiekuna pocztu, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub dyrektora
szkoly, decyzja Rady Pedagogicznej, cztonkowie pocztu sztandarowego mogg by¢
odwotani ze swej funkcji. W takim przypadku samorzad uczniowski dokonuje wyboru
uzupehiajacego, a Rada Pedagogiczna zatwierdza ten wybor.

6) przekazanie sztandaru oraz S$lubowanie nowego pocztu odbywa si¢ podczas
uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7) poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych, biatych rgkawiczkach oraz
szarfach w barwach narodowych, zatoZzonych przez prawe rami¢ 1 wigzane pod lewym,
kolorem biatym do gory.

. Postawa pocztu sztandarowego 1 chwyty sztandaru

1) w trakcie uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace

postawy
1 chwyty:
Postawa Opis chwytu sztandaru
,,bacznose” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze. Drzewce

przytrzymywane prawa reka chorgzego powyzej pasa. Lewa rgka
opuszczona wzdhuz ciala.
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»Spocznij”’ Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,baczno$¢”.

Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

,»ha rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramige i

trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru powinien by¢ oddalony
od barku przynajmniej na szerokos$¢ dtoni.

»prezentuj” Z postawy ,,baczno$¢” chorazy unosi prawa reka sztandar do gory

przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$ci barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po
czym opuszcza prawa reke obejmujac nig dolng czes¢ drzewca.

»salutuj” Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” lub ,,na rami¢”, chorgzy robi

zwrot w prawo skos z rdwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w
przdd na odlegltos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45
stopni. Po zakonczeniu salutowania sztandar wraca do postawy
»prezentuj” a potem ,,spocznij”.

2)

3)

4)

5)

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kosciot trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza 1 do zgromadzonych ludzi, podnoszac
sztandar do pionu;

w trakcie mszy $w. lub innego nabozenstwa cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac
caty czas
W pozycji ,,.bacznos¢” lub ,,spocznij”;

salutowanie sztandaru nastgpuje podczas kazdego podniesienia hostii oraz w innych,
waznych okolicznoS$ciach:

a) podczas hymnu narodowego,

b) podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt,

¢) podczas opuszczania trumny do grobu,

d) podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

e) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zapalania zniczy przez delegacje;

w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewe;j

gbrnej strony do prawe;.

10. Komendy dla pocztu sztandarowego oraz uczestnikdbw podczas uroczystosci,

w ktorych przewidziano udziat sztandaru:

1) rozpoczecie uroczystosci 1 wprowadzenie sztandaru
L. | Komendy i ich Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy | sztandar
p. | kolejnosé uczestnikow po komendzie
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1. | ,,Prosze o Uczestnicy wstaja Przygotowanie do Postawa ,,na rami¢”
powstanie” wejscia
2. | ,,Sztandar Postawa ,,bacznos¢" -Wprowadzenie -Zajecie ustalonego
wprowadzi¢” Sztandaru miejsca
-Postawa ,,na rami¢” | - Postawa ,,prezentu;j”
,Spocznij”
3. | ,,Do hymnu”(jezeli | Postawa ,bacznos¢” Postawa ,,bacznos¢” | Postawa ,,salutuj”
przewidziano jego
od$piewanie)
4. | ,,Po hymnie” Postawa ,,spocznij” Postawa ,,spocznij” Postawa ,,prezentu;”
5. | ,,spocznij” ,,Prosze usigse” Uczestnicy siadaja Postawa ,,spocznij”
2) zakonczenie uroczystosci i wyprowadzenie sztandaru
L.p. | Komendy iich | Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy Sztandar
kolejnosé uczestnikow po komendzie
1. ,»PT0SZ¢ 0 Uczestnicy wstaja Postawa ,,spocznij” Postawa
powstanie” ,»,Spocznij’
2. ,.Sztandar Postawa ,,bacznos¢” Postawa ,,baczno$¢” Postawa
wyprowadzi¢” Wyprowadzenie ,,bacznos¢”
sztandaru ,,na rami¢”
3. ,»Prosze usigs¢” | Uczestnicy siadaja

11. Przekazanie sztandaru i §lubowanie nowego pocztu sztandarowego:

1) uroczyste przekazanie sztandaru i slubowanie nowego pocztu sztandarowego odbywa

si¢ w czasie zakonczenia roku szkolnego. Przed S$lubowaniem nalezy odczytaé

stosowng uchwale Rady Pedagogicznej z podaniem nazwisk obsady nowego pocztu

sztandarowego 1 pocztu rezerwowego:

L.p. | Komendy Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
po komendzie

1. ,»PTOSZ€ 0 Uczestnicy wstajg Postawa Postawa ,,spocznij”
powstanie” »Spocznij”

2. ,,Poczet Postawa ,,bacznos¢” Postawa ,,bacznos¢” Postawa
sztandarowy oraz | Nowy sklad pocztu wystepuje i ,,bacznosc”
nowy sktad ustawia si¢: chorazy przodem »prezentuj”
pocztu wystap” do sztandaru, asysta przodem

do bocznych ptaszczyzn
sztandaru w odlegtosci okoto
Im od sztandaru.

3. ,.Sztandar Postawa ,,bacznos¢” Postawa ,,bacznos¢” Postawa

przekazac” Nowy poczet w »prezentuj”
kolejnosci: uczennica, | ,salutuj”
uczen, uczennica,
wykonuje krok do
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przodu, przykleka na
prawe kolano przed
sztandarem,
pochylajac przy tym
glowe, po czym
wstaje.
Dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia
nowej.

Chorazy podaje
sztandar jednej z
uczennic asysty,
przekazuje szarfe a
potem rekawiczki
nowemu chorgzemu,
nastepnie odbiera
sztandar asyscie,
przekazuje go
nowemu chorgzemu
wymawiajac tekst
wedtug punktu 2

Nowy poczet —
postawa ,,baczno$c¢”.
Ustepujacy poczet w
kolejnosci:
uczennica, uczen,
uczennica, wykonuje
krok do przodu,
przykleka na prawe
kolano przed
sztandarem,
pochylajac przy tym
glowe, po czym
wstaje.

Postawa

,»prezentuj’

Lsalutuj”

’

»Ustepujacy
poczet
odmaszerowac.”

Postawa
,,bacznos¢”,
nastgpnie
,»Spocznij”

Uczestnicy mogg nagrodzi¢
brawami ustepujacy poczet.

Postawa ,,bacznos¢”,
»Spocznij”’

Ustepujacy poczet
przechodzi na
wyznaczone miejsce.

Postawa

,,bacznos¢’

,»,Spocznij”

>

,,D0 §lubowania”

Postawa
,,bacznos¢”

Postawa ,,bacznos¢”
Nowy sktad pocztu
unosi prawe dtonie na
sztandar (palce jak
przy salutowaniu) i
powtarza tekst
$lubowania wedtug
punktu 3

Postawa ,,salutuj”

,,P0 Slubowaniu”

Postawa ,,spocznij”

Postawa ,,spocznij”
Nowy sktad pocztu
opuszcza dlonie po
slubowaniu. Nowa
asysta zajmuje miejsce

Postawa

,prezentuj’

,»Spocznij”

9
2
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obok nowego
chorazego, przodem
do sztandaru.

12.  Slubowanie klas pierwszych
L.p. | Komendy Opis zachowania si¢ Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow
po komendzie

1. ,,PT0osz¢ 0 Uczestnicy wstaja Postawa Postawa ,,spocznij”
powstanie” »spocznij”

Postawa
Postawa ,,bacznos¢” Postawa ,,bacznos¢” ,prezentuj”
,.salutuj”

2. ,,Poczet Postawa ,,bacznos¢” Poczet zajmuje Postawa
sztandarowy centralne miejsce »prezentuj”
do
slubowania”

3. Prosze Postawa ,,bacznos¢” Postawa
uczniow klasy »prezentuj”
pierwszej do Uczniowie klasy pierwszej
uroczystego ustawiajg si¢ po obu stronach
slubowania na | sztandaru
sztandar szkoty

4. Do $lubowania | Postawa
na sztandar ,,bacznos¢”, Postawa ,,bacznos¢”, Postawa
szkoty »Spocznij”’ salutuj

Uczniowie klasy pierwszej

unoszg prawa reke na wysokos$¢ | Postawa salutuj
ramienia, palce jak przy

salutowaniu i powtarza tekst

slubowania za wychowawca

klasy

5. ,,Po Postawa ,,spocznij”
slubowaniu”

Uczniowie opuszczaja dtonie 1 Postawa ,,spocznij” Postawa
wracajg na wyznaczone miejsce | poczet wraca na swoje | ,,prezentuj”,
miejsce ,,Spocznij”’
13. Tekst wyglaszany przez ustepujacy poczet przy przekazaniu sztandaru:
,»My uczniowie klasy 6smej mamy zaszczyt przekaza¢ Wam, uczniom klasy siodmej, a
naszym nastgpcom, sztandar Szkoty Podstawowej im. Haliny Konopackiej w
Bieganowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote.”
14. Rota $lubowania wygtaszana przez nowy poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy o
przekazaniu sztandaru.
,W imieniu spotecznosci szkolnej przyjmujemy ten sztandar. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoty
Podstawowej im. Haliny Konopackiej w Bieganowie.”
15. Tekst slubowania uczniéw klasy pierwszej

My uczniowie Szkoly Podstawowej im. Haliny Konopackiej w Bieganowie
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uroczyscie §lubujemy na sztandar szkoty:

Dba¢ o honor i dobre imi¢ naszej szkoly.

Slubujemy!

Rzetelnie wypetnia¢ obowiazki ucznia.

Slubujemy!!

Godnie reprezentowac swoja szkote wytrwata praca, wzorowym zachowaniem.
Slubujemy!

Pielggnowac wartosci gloszone przez patrona szkoty

Slubujemy!

Godnie kontynuowa¢ chlubne tradycje naszego narodu.

Slubujemy!”

105



DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 74. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 75. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej i

na stronie Internetowej Szkoty.

106



	DZIAŁ I POSTANOWIENIA OGÓLNE
	Rozdział 1
	Podstawowe informacje o szkole
	Rozdział 2
	Przepisy definiujące
	Rozdział 3
	Cele i zadania szkoły
	Rozdział 4
	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Rozdział 5
	Pomoc materialna
	2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.
	3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).
	4. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak  i motywacyjnym.
	7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia nauki na odległość uczniowie i ich rodzice mogą zgłaszać wszelkie problemy, które utrudniają efektywną realizację nauki zdalnej. Szkoła może użyczyć sprzęt niezbędny do realizacji...
	Rozdział 6
	Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole
	Rozdział 7
	Rozdział 8
	Organizacja indywidualnego programu lub toku kształcenia
	DZIAŁ II ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ
	Rozdział 1
	Zagadnienia podstawowe
	Rozdział 2
	Dyrektor Szkoły
	Rozdział 3
	Rada Pedagogiczna
	Rozdział 4
	Rada Rodziców
	Rozdział 5
	Samorząd Uczniowski
	DZIAŁ III ORGANIZACJA SZKOŁY
	Rozdział 1
	Planowanie działalności Szkoły
	Rozdział 2
	Formy prowadzenia działalności dydaktyczno–wychowawczej.
	Rozdział 3
	Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik na odległość
	Rozdział 4
	Świetlica szkolna, stołówka szkolna oraz opieka nad dowozami
	Rozdział 5
	Biblioteka szkolna
	Rozdział 6
	Rozdział 7
	Doradztwo zawodowe
	Rozdział 8
	Organizacja pracowni informatycznej

	DZIAŁ IV NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	Rozdział 1
	Zagadnienia podstawowe.
	Rozdział 2
	Zakres zadań nauczycieli
	Rozdział 3
	Zakres zadań wychowawcy
	Rozdział 4
	Zakres zadań pedagoga i logopedy szkolnego.
	Rozdział 5
	Zakres zadań nauczyciela świetlicy i biblioteki
	Rozdział 6
	Pracownicy szkoły
	DZIAŁ V UCZNIOWIE SZKOŁY
	Rozdział 1
	Zasady rekrutacji uczniów
	Rozdział 2
	Prawa i obowiązki ucznia
	Rozdział 3
	Nagrody i kary
	Rozdział 4
	Bezpieczeństwo i zdrowie ucznia
	DZIAŁ Va OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE
	§ 72h. 1. Ocenianie bieżące, śródroczne i roczne w klasach I-III ma charakter wyłącznie opisowy i diagnostyczny.
	DZIAŁ VI CEREMONIAŁ SZKOŁY
	DZIAŁ VII POSTANOWIENIA KOŃCOWE

